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_ Carneiro de Oliveira Advogados e sua socia Gyedre Carneiro de Oliveira sdo destaque no

Anuario Analise Advocacia 500 | 2016

O anuario Analise Advocacia 500 apresenta os
escritérios e os advogados mais admirados do
Brasil em doze especialidades do Direito de acordo
com a opiniao dos responsaveis pelo departamento
juridico das maiores empresas do Brasil.

O escritério Carneiro de Oliveira Advogados € sua
sécia Gyedre Palma Carneiro de Oliveira foram
ranqueados pela revista Analise Advocacia 500
entre os escritérios e advogados mais admirados
de 2016.

_ criacéo e utilizacao de holding patrimonial
ganha destaque nas operacdes de M&A

Nos ultimos anos tem se observado uma presenca
crescente de empresas de investimento ligadas a
empresarios ou grupos familiares nas operacdes
de M&A no pais. O modelo de atuacédo tende a ser
parecido com o de fundos de private equity, com a
diferenca de trabalharem com recursos proprios e
nao estarem sujeitas a prazos para devolugcdo dos
investimentos aos socios.

NESTE CENARIO, A CRIACAO DE HOLDING
PATRIMONIAL GANHA DESTAQUE, POIS PERMITE
QUE A RELACAO ENTRE OS SOCIOS SEJA
DETALHADAMENTE REGULADA, TANTODOPONTO
DE VISTAPOLITICO QUANTO PATRIMONIAL. ALEM
DISSO, A HOLDING PATRIMONIAL SEGREGA
AS QUESTOES FAMILIARES DAS QUESTOES
RELATIVAS AO DIA A DIA OPERACIONAL DAS
SOCIEDADES INVESTIDAS, DIMINUINDO O
IMPACTO NAS SOCIEDADES INVESTIDAS DE
DISCUSSOES LEVANTADAS NO AMBITO DA
HOLDING PATRIMONIAL.

analise

ADVOCACIA

Com a holding é possivel também enderecar
pontos relativos a planejamento patrimonial e
sucessorio, como a antecipacdo da legitima ou
a doacdo das acbBes com reserva de usufruto
vitalicio, por exemplo.

Eimportantelembrar, noentanto, que oinvestimento
por meio de holdings patrimoniais pode resultar
em uma ineficiéncia tributaria dependendo dos
objetivos futuros de seus socios, sendo de grande
importéncia a andlise caso a caso da estrutura
societaria mais adequada a cada situacéo, vis-a-
vis 0s interesses das partes envolvidas.
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_lancamento do Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias Abertas

O Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa —
Companhias Abertas (“Coédigo”), elaborado pelo
Grupo de Trabalho Interagentes (“GT Interagentes”),
formado por 11 entidades do mercado de capitais
(ABRAPP, ABRASCA, ABVCAP, AMEC, ANBIMA,
APIMEC, BM&FBOVESPA, BRAIN, IBGC, IBRI e
Instituto IBMEC) com a coordenacdo do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (“IBGC”), foi
finalmente lancado em 16 de novembro de 2016.

O Codigo adota o sistema “pratique ou explique” do
Codigo ABRASCA de Autorregulacdo e Boas Praticas
das Companhias Abertas, sistema também adotado
pelos principais codigos de governancga corporativa
do mundo, o que confere maior flexibilidade as
companhias.

SEGUNDO @) COORDENADOR DO GT
INTERAGENTES E PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DO IBGC “O MODELO
“APLIQUE OU EXPLIQUE” AJUDA A ELEVAR
A PRATICA DE GOVERNANGCA CORPORATIVA
PORQUE INCENTIVA A TRANSPARENCIA E O
OLHAR CRITICO PARA 0OS PRINCIPIOS QUE
EMBASAM AS REGRAS CONTIDAS NO CcODIGO,
EVITANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS SEM
REFLEXAO .

A Comissédo de Valores Mobiliarios iniciou no dia
07 de dezembro de 2016 a audiéncia publica SDM
n° 10/2016, relativa a divulgacdo do cumprimento
das recomendacbes constantes do Codigo pelas
companhias abertas registradas na categoria A.

O CODIGO BRASILEIRO DE GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPANHIAS ABERTAS E A MINUTA DA AUDIENCIA
PUBLICA SDM N° 10/2016 PODEM SER ACESSADOS RESPECTIVAMENTE PELOS LINKS:

http://www.ibgc.org.br/userfiles/2014/files/Codigo_Brasileiro_de_Governanca_Corporativa_Companhias_Abertas.pdf
http://www.cvm.gov.br/export/sites/cvm/audiencias_publicas/ap_sdm/anexos/2016/sdm1016edital.pdf

Esta newsletter € um informe produzido pelo escritdrio Carneiro de Oliveira Advogados e ndo deve ser interpretado
como aconselhamento legal sobre as matérias aqui tratadas.
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