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CVM inicia ju'lgamgnto de processo'envolvendo membro de Consélho
de Administracao por assumir cargo em sociedade considerada
concorrente

Em 17 de junho de 2025, a Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) iniciou o julgamento de
processo administrativo sancionador para apurar
a conduta de ex-integrante do conselho de
administragao de instituicdo financeira de capital
aberto. A acusagdo apontou duas possiveis
infracdes:

+ Conflito de interesses: ao assumir cargo
em sociedade considerada concorrente da
companhia, em descumprimento ao art. 147, §
3° 1, da Lei das S.A., combinado com o art. 17,
§ 2°,V, da Lei das Estatais (Lei n° 13.303/16);
e

+ Violacaoaodeverdediligéncia: o conselheiro
nao teria informado previamente sobre
seu vinculo com a sociedade considerada
concorrente no formulario de cadastro e em
suas manifestagbes de impedimento, em
descumprimento ao art. 153 da Lei das S.A.

No voto do relator, o Diretor Presidente Joao Pedro
Nascimento, foi sustentado que deve ser realizada
uma analise objetiva da atuagdo comercial
das sociedades para definir a concorréncia,
considerando o tipo de produto ou servigo
oferecido, mesmo que as empresas nao sejam
concorrentes diretas em todos os nichos.

Com relagcdo a acusacao de violacédo do dever
de diligéncia, reforcou que, embora a SEP
tenha imputado responsabilidade ao acusado
por nédo informar, de forma clara e precisa, sua
relacdo com a empresa considerada concorrente
nas manifestacbes de impedimento de voto, a
auséncia de tal grau de detalhe ndo implicaria
em responsabilizacdo administrativa por falha no
dever de diligéncia, afirmando, ainda, que “o art.
156 apenas exige justificativa sobre a “natureza”
e ‘“extensdo” de seu interesse conflitante,
com informagdes necessarias e pertinentes a
deliberagdo, mas nao impde dever de informar
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detalhes excessivos sobre a sua ocupagao” e que “o
maior detalhamento possivel sobre as justificativas
do impedimento pode ser desejavel do ponto de
vista de transparéncia e governanga corporativa,
porém nao é exigivel do ponto de vista legal ou da
regulacdo da CVM.”

Por fim, o relator, votou pela condenagao do acusado
a pena de adverténcia por ter faltado com o interesse
em fornecer maiores informacdes sobre sua atuacao
na sociedade potencialmente concorrente ao
preencher o Formulario de Cadastro, contudo, votou
pela sua absolvicao das demais acusacoes.

A Diretora Marina Copola acompanhou o relator,
bem como o Diretor Jodo Accioly com relagcéo as
absolvicées, tendo apresentado voto divergente
da condenacido que culminou na penalidade de
adverténcia.
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O julgamento foi suspenso tendo em vista pedido
de vista pelo Diretor Otto Lobo.

Para maiores informagdes sobre o tema, consultar
0 seguinte link: https:/www.gov.br/cvm/pt-br/
assuntos/noticias/2025/cvme-inicia-julgamento-de-

processo-envolvendo-ex-membro-do-conselho-
de-administracao-do-banco-de-brasilia-s-a.
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garantir partlmpagao minima de mulheres em seus conselhos

O Senado Federal aprovou o Projeto de Lei n° 1.246/2021
no dia 24 de junho de 2025, o qual determina a reserva de
pelo menos 30% das vagas para mulheres nos conselhos
de administracdo de empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsidiarias ou controladas. O
objetivo € promover maior diversidade de género nas
instancias de decisdo corporativa do setor publico. O texto
segue agora para sancao presidencial.

A obrigatoriedade sera implementada de forma gradual,

sendo:

* 10% das vagas na primeira eleicao apds a entrada em
vigor da lei;

*  20% nasegunda eleicao; e

*  30% a partir da terceira eleicao.

Dentro deste percentual minimo, pelo menos 30% das
vagas deverao ser ocupadas por mulheres negras ou com
deficiéncia, em linha com politicas afirmativas de inclusao
interseccional.

Conselhos que ndo atenderem ao percentual minimo
ficardo impedidos de deliberar sobre qualquer matéria até
a devida regularizacéo. A fiscalizagéo sera exercida pelos
Orgaos de controle interno e externo de cada ente federativo.

Maiores informagdes sobre o PL podem ser encontradas

no link abaixo: https:/Mmww25.senado.leg.briweb/atividade/
materias/-/materia/159377
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